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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ ได้มุ่ งเน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1 . แบบวัดการรับ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่ง
ที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล
(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
 



 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด OIT 
คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจากผู้ตอบทุก
คน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.

2561-2580) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ 2566 ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการะ
ประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลละหาน 

คะแนนเฉลี่ยรวม 79.08 คะแนน ระดับผลการประเมิน ต้องปรับปรุง 

 องค์การบริหารส่วนตำบลละหาน ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยจำแนก
ตามเครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนา ให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี้วัด 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 92.83 ผ่านเกณฑ ์

๒ IIT การใช้งบประมาณ 81.58 ไม่ผา่นเกณฑ ์

๓ IIT การใช้อำนาจ 87.10 ผ่านเกณฑ ์

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 85.25 ผ่านเกณฑ ์

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.13 ไม่ผา่นเกณฑ ์

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 84.63 ไม่ผา่นเกณฑ ์

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.53 ผ่านเกณฑ ์

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 87.77 ผ่านเกณฑ ์

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 85.50 ผ่านเกณฑ ์

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 51.25 ไม่ผา่นเกณฑ ์

 
1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนน 
น้อยกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนน้อยที่สุด 3 อันดับ ดังนี้   

 
1.1 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนเฉลี่ย 81.58 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  

เครื่องมือการประเมิน คะแนน แนวทางการพัฒนา 

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 

70.20 ห น่ ว ย งาน ค ว รมี ก า ร พั ฒ น าวิ ธี ก า ร เผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี โดยพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ให้แก่บุคลากรภายในได้
รับทราบอย่างทั่วถึง  



 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการงบประมาณมาก
น้อย เพียงใด 

63.47 หน่วยงานควรมีการจัดให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่ วนร่วม ในการติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 

1.2 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ คะแนนเฉลี่ย 87.10 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  

เครื่องมอืการประเมิน คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชา
ของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

82.33 ให้ผู้บริหารพิจารณามอบหมายงานให้ตรงตามตำแหน่งและ
ความสามารถ 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

82.30 กำหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
ชี้แจงเกณฑ์การประเมินอย่างชัดเจนและสื่อสารทั่วถึง 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการ
คัดเลือก ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

80.07 แจ้งเกณฑ์หรือข้อกำหนดในการพิจารณาการคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน และชี้แจงในที่ประชุม
ระดับต่างๆ อย่างชัดเจนและสื่อสารทั่วถึง 

1.3 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนเฉลี่ย 85.25 คะแนน ผลการประเมิน ผ่าน
เกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  

เครื่องมือการประเมิน คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน   
ของท่านเก่ียวกบัการใช้ทรัพย์สิน     
ของราชการที่ถูกต้องมากน้อย
เพียงใด       

82.33 กำชับผู้ปฏิบัติให้เผยแพร่ถึงหลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบ 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานมีความสะดวก มากน้อย
เพียงใด 

79.00 กำชับผู้ปฏิบัติให้เผยแพร่ถึงหลักเกณฑ์ การใช้ทรัพย์สิน 
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทางราชการให้
เป็นไปตามระเบียบ  



 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมี
การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

80.07 ประชาสัมพันธ์ถึงหลักเกณฑ์ การขออนุญาตยืม ทรัพย์สิน
ของราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบ 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

83.37 มีการตรวจสอบทรัพย์สินฯเป็นระยะสร้างจิตสำนึกที่ดี   
ในการรับผิดชอบ สรุปและรายงานให้ผู้บริหาร เพื่อ ป้องกัน
การสูญหายและนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

 

1.4 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 82.13 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  

เครื่องมือการประเมิน คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริง มากน้อยเพียงใด 

81.23 ประกาศนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้
หรือรับสินบน มีช่องทางการแจ้งวิธีการและช่องทางการ
แจ้งเบาะแสการร้องเรียนการทุจริต 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

81.23 แจ้งในการประชุมประจำเดือน ประชาสัมพันธ์การ เข้าถึง
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม  สำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

84.53 ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ให้ดี
ยิ่งขึ้น 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่
เกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่
จะแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อ
ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง ได้มากน้อย
เพียงใด 

79.00 สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรในการร้องเรียน เมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการ
ทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง
มากน้อยเพียงใด 

77.83 1.สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ปัญหา
การทจุริตของหน่วยงาน 

2.มีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นธรรม 

 



 

1.5 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน คะแนนเฉลี่ย 84.63 คะแนน  ผลการประเมิน ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity an Transparency Assessment : EIT) และ
แนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า 85 คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน คะแนน แนวทางการพัฒนา 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

82.70 ควรระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับ
ทราบ 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่ท่านอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

82.07 ควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดที่เกิดการให้บริการแก่
ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียม พัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือ
ลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้นๆ และควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ
คู่มือการให้บริการ หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่างๆ แล้ว
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อ
ราชการได้รับทราบ  

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อย
เพียงใด 

78.72 ควรขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลสำเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

e5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือ
โครงการต่างๆ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวมมากน้อยเพียงใด 

81.70 ควรมีการประเมินผลการทำงาน หรือประเมินโครงการ
ต่างๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่  โดยให้ประชาชนในพ้ืนที่มีส่วน
ร่วมในการประเมินผลการดำเนินงานโครงการและมีการ
สำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และโครงการต่างๆ 
ที่ได้ดำเนินการและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงผลการประเมินหรือผลการสำรวจความพึงพอใจ
ด้วย 

 

 

 

 

 



 

1.6 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเฉลี่ย 87.53 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity an Transparency Assessment : EIT) และ
แนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า 85 คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน คะแนน แนวทางการพัฒนา 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน 
สามารถแจ้งให้ข้อมูล หรอื
ร้องเรียนในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าที่
มีการเรียก รับสินบนหรือทุจริตต่อ
หน้าที่หรือไม่ 

80.84 ควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ ดังนี้  
1.ช่องทางเสียงตามสายของแต่ละหมู่บ้าน 
2.ประชาสัมพันธ์ในที่ประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
3.ประชาสัมพันธ์ในกลุ่มไลน์ต่างๆของผู้นำชุมชน 
4.ประชาสัมพันธ์บนเพจ Facebook  ของ อบต. 

1.7 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนนเฉลี่ย 87.77 คะแนน ผลการประเมิน ผ่าน
เกณฑ์ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก) External Integrity and Transparency Assessment : EIT)   
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน คะแนน แนวทางการพัฒนา 

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดี
ขึ้นมากน้อยเพียงใด 

84.25 ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน  การ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ  ดำเนินการ
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่  ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน ร่วมกับหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบด้วย 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

79.36 กำชับให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ของหน่วยงานบนบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ อบต. และ
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หลักหน่วยงาน 

1.8 ตัวช้ีวัดที ่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉลี่ย 85.50 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการเปิ ด เผยข้อมูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)           
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน คะแนน แนวทางการพัฒนา 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 0.00 แจ้งและกำชับให้ผู้รับผิดชอบ ในการลงข้อมูลในเว็บไซต์ให้
ถูกต้อง  

o13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

0.00 ผู้บริหารมอบหมายเจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานดำเนินการ
รายงานผลการดำเนินงานรอบ ๑๒ เดือนของปีที่ผ่านมา 
เสนอให้แก่ผู้บริหารเพ่ือมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
รวบรวมจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี เพ่ือ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หน่วยงานตนเองให้เป็น
ปัจจุบัน ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ  
 



 

o24 การดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

0.00 แจ้งและกำชับให้ผู้รับผิดชอบ ได้ทำความเข้าใจและใน
หัวข้อที่ขาดไป ให้ดำเนินการให้ครบองค์ประกอบ 

o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

0.00 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษา ทำความเข้าใจและจัดทำ
ข้อมูลให้ครบองค์ประกอบ 

1.9 ตัวชี้วัดที ่10  การป้องกันการทุจริต  คะแนนเฉลี่ย 51.25 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการเปิ ด เผยข้อมูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)           
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน คะแนน แนวทางการพัฒนา 

o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

0.00 ผู้รับผิดชอบต้องดำเนินการจัดทำให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาและตรวจสอบความถูกต้องของแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

o37 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

0.00 กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามแผนป้องกัน
การทุจริตและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

o38 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

0.00 กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามแผนป้องกัน
การทุจริตให้ครบองค์ประกอบและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

039 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

0.00 1. กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์หน่วยงานตนเองให้เป็นปัจจุบัน  

2. ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0.00 1. กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่การวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2566 ให้ครบองค์ประกอบ  

2. ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

o43 การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

0.00 1. กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่การดำเนินการตาม
มาตรการส่ งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ o42 ให้ถูกต้องและครบองค์ประกอบ 

2. ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

 
2) ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับ
คะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้ 

๒.๑) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนเฉลี่ย 92.83 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 



 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)    
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

89.00 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือดำเนินงาน ตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมี
แนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส
และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดีหน่วยงาน
ควรให้ความสำคัญมากขึ้น ในเรื่องการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
ปฏิบัติ หรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก อย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

90.10 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือดำเนินงาน ตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมี
แนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส
และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดีหน่วยงาน
ควรให้ความสำคัญมากขึ้น ในเรื่องการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม 

๒.2) ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน คะแนนเฉลี่ย 87.77 คะแนน ผลการประเมิน ผ่าน
เกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)    
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 

89.64 มีการพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้นซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนด้วย 

 

 

 
 
 
 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลละหาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ          
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลละหาน ดังนี้  

เครื่องมือการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนเฉลี่ย 81.58 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 1.จัดทำประกาศนโยบาย 
2.ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 
3.แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงาน อบต.ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ  
 

ระยะเวลาดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และจัดให้มีการรายงานผล
การดำเนินงาน 
 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการงบประมาณมากน้อย เพียงใด 

สำนักปลัด เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานให้กับบุคลากรภายในได้ทราบ 

ระยะเวลาดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และจัดให้มีการรายงานผล
การดำเนินงาน 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

เครื่องมือการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ คะแนนเฉลี่ย 87.10 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่
จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

สำนักปลัด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เสนอกำหนดเกณฑ์
อย่างเป็นธรรม ชัดเจนและสื่อสารให้ทั่วถึง 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ สรุปรายงาน
การมอบหมายงาน  และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
2. ผู้บริหารกำชับและติดตามการ
ดำเนินการให้แล้วเสร็จ ตามกำหนด
ระยะเวลา 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเปน็ธรรม มากน้อย
เพียงใด 

สำนักปลัด 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เสนอกำหนดเกณฑ์
อย่างเป็นธรรม ชี้แจงเกณฑ์การประเมินอย่าง
ชัดเจนและสื่อสารให้ทั่วถึง  
2.ประเมินผลการปฏิบัติงานจากงานที่ ได้
ปฏิบัติและงานที่ ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ สรุปรายงาน
การมอบหมาย  งาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
2. ผู้บริหารกำชับและติดตามการ
ดำเนินการให้แล้วเสร็จ ตามกำหนด
ระยะเวลา 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการคัดเลือก ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองส่งเสริมการเกษตร 
ก อ ง ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับ ผิ ดชอบ  แจ้ ง เกณ ฑ์ ห รื อ
ข้อกำหนดในการพิจารณาการคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา e-doc, Line กลุ่ม และชี้แจง
ในที่ประชุมระดับต่างๆ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ สรุปรายงาน
ผู้บริหารทราบ เพ่ือคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ 
การให้ทุนการศึกษา ตามเกณฑ์หรือ
ข้อกำหนด 
2. ผู้บริหารกำชับและติดตามการ
ดำเนินการให้แล้วเสร็จ ตามกำหนด
ระยะเวลา 

 
 



 

เครื่องมือการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนเฉลี่ย 85.25 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องมาก
น้อยเพียงใด       

กองคลัง 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่ขั้นตอน
การขอยืมและปฏิบัติในการยืมใช้พัสดุของ
หน่วยงาน  
2.สร้างระบบการกำกับดูแล  และติดตาม
ตรวจสอบการยืม-คืน  

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงาน
ผู้บริหารทราบ เพ่ือสรุปการขอยืมและ
ปฏิบัติในการยืมใช้พัสดุของหน่วยงาน  
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ กำกับดูแล 
และติดตามตรวจสอบการยืม -คืน 
รายงานผู้บริหารทราบ ให้เป็นปัจจุบัน  

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก มากน้อย
เพียงใด 

กองคลัง 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดทำขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือการปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ์คู่มือ
ให้บุ คลากรในหน่ วยงานถือปฏิบัติอย่ าง
เคร่งครัด  

1. เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบ  รายงาน
ผู้บริหาร ในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทต่างๆ  

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการขออนุญาต
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

กองคลัง 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดทำแนวทางการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  

1. เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบ  รายงาน
ผู้บริหารในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทต่างๆ  

i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

กองคลัง มีการตรวจสอบทรัพย์สินฯเป็นระยะสร้าง
จิตสำนึกที่ ดี ในการรับผิดชอบ  สรุปและ
รายงานให้ผู้บริหาร เพ่ือป้องกันการสูญหาย
และนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  

1. เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบ  รายงาน
ผู้บริหารในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทต่างๆ  

 

 

 



 

เครื่องมือการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 82.13 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง มากน้อย
เพียงใด 

สำนักปลัด 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เสนอจัดทำประกาศ
นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
2.มีช่องทางการแจ้งวิธีการและช่องทางการ
แจ้งเบาะแสการร้องเรียนการทุจริต  
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตรวจสอบ/
รับทราบปัญหาการทุจริต จากส่วน
ต่างๆ หากมีหรือตรวจพบแล้วรายงาน
ผู้บริหารโดยทันที 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ ง
วิธีการและช่องทางการแจ้งเบาะแส
การร้องเรียนการทุจริต   

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ แจ้งในการประชุม
ประจำเดือน  ประชาสัม พันธ์การเข้ าถึ ง
ม าต รฐ าน ท างจริ ย ธรรมห รือป ระมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ สรุปรายงาน
เมื่ อ มี ก า ร ฝ่ า ฝื น ห รื อ ก ร ะ ท ำผิ ด
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริ ย ธ รรม ส ำห รั บ เจ้ าห น้ าที่ ข อ ง
หน่วยงาน  

i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 
 

1.เจ้าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบ  เสนอผู้บริหาร
ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมในการทำงาน  เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เสนอรายงาน
ผู้บริหารปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมในการ
ทำงาน  เพ่ื อป้ องกัน การทุ จ ริต ใน
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นใน
หน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้งให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงานที่เก่ียวข้อง ได้มากน้อย
เพียงใด 

สำนักปลัด 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลหลักฐาน/
ตรวจพบ เสนอผู้บริหารแจ้งไปยังช่องทางใด
หรือหลายช่องทาง ตามวิธีการและช่องทาง
การแจ้งเบาะแสการร้องเรียนการทุจริต โดย
แจ้งให้ข้อมูล  หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่
เกี่ยวข้อง  

1.เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับ ผิ ดชอบ  มี ข้ อมู ล
หลักฐาน/ตรวจพบ เสนอผู้บริหาร เพ่ือ
แจ้งไปยังช่องทางใดหรือหลายช่องทาง 
ตามวิ ธี ก ารและช่ องท างการแจ้ ง
เบาะแสการร้องเรียนการทุจริต  



 

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงาน
ของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจังมากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เสนอผู้บริหารจัดทำ
และประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน  
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน  

1.เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับ ผิ ดชอบ  มี ข้ อมู ล
หลักฐานต่างๆ/ตรวจพบเจ้าหน้าที่
กระทาการทุจริต  รายงานผู้บริหาร 
เพ่ือดำเนินการตามขั้นตอนระเบียบ 
กฎหมาย  

 
เครื่องมือการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity an Transparency Assessment : EIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน คะแนนเฉลี่ย 84.63 คะแนน  ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 
 

1.ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและระยะเวลาแล้วเสร็จในแต่ละ
งานลงในคู่มือในการปฏิบัติงานและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

2.เผยแพร่ข้อมูลลงในเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

1.ให้เจ้าหน้าที่ทุกส่วนงาน จัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ .ศ . 2567  

2.ผู้บริหารกำชับและติดตามการ
ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามกำหนด
ระยะเวลา 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 
 

1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องปฏิบัติงานและ
ให้บริการในภารกิจงานที่รับผิดชอบแก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดในคู่มืออย่าง
เท่าเทียมกัน  
2.รายงานผู้บริหาร 
3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ช่องทางบน
เว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน  
2.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุ ก เดื อ น  เ พ่ื อ ให้ เจ้ า ห น้ า ที่ เ ร่ ง
ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา
ที่กำหนด และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 



 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย
เพียงใด 

สำนักปลัด 
 

1. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องปฏิบัติงาน
และให้บริการในภารกิจงานที่รับผิดชอบแก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ  ตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดในคู่มือ และ
ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลสำเร็จของงาน มี
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจ
งานหรือบริการนั้นๆ 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ช่องทางบน
เว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2 . ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการทุกเดือน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
เร่ งด ำ เนิ น ก าร ให้ แ ล้ ว เส ร็ จ ต าม
ระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

e5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่างๆ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม
มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 
 

1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดำเนินการ
ประเมินผลการทำงาน หรือประเมินโครงการ
ต่างๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ โดยให้ประชาชน
ในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
2.มีการสำรวจความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน และโครงการต่างๆที่ได้ดำเนินการ
3.รายงานผู้บริหาร 
4.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ถึงผลการประเมินหรือผลการสำรวจความพึง
พอใจบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประเมินผลและสำรวจความพึงพอใจ
แล้วรายงานผู้บริหาร ภายใน 7 วัน
หลังดำเนินการแล้วเสร็จแต่ละภารกิจ 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุ ก เดื อ น  เ พ่ื อ ให้ เจ้ า ห น้ า ที่ เ ร่ ง
ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 
 
 
 
 



 

เครื่องมือการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity an Transparency Assessment : EIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเฉลี่ย 87.53 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้
ข้อมูล หรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มี
การเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่ 

สำนักปลัด 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ให้ประชาชนสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ ดังนี้  
1.ช่องทางเสียงตามสายของแต่ละหมู่บ้าน 
2.ประชาสัมพันธ์ในที่ประชุมประชาคม
หมู่บ้าน 
3.ประชาสัมพันธ์ในกลุ่มไลน์ต่างๆของผู้นำ
ชุมชน 
4.ประชาสัมพันธ์บนเพจเฟซบุค๊ ของ อบต. 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
และรายงานผู้บริหาร 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์บน
ช่องทางต่างๆตามมาตรการ ให้แล้ว
เสร็จตามกำหนดระยะเวลา 

 
เครื่องมือการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity an Transparency Assessment : EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน คะแนนเฉลี่ย 87.77 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้
ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 
 

ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หนว่ยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้
แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2.ผู้ บ ริห ารกำชับและติดตามการ
ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามกำหนด
ระยะเวลา 



 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 
 

กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูล
ข่ าวส ารต่ างๆของห น่ วย งานบน บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ณ อบต. และประชาสัมพันธ์
บนเว็บไซต์หลักหน่วยงาน 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
และรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงานให้แล้วเสร็จตาม
กำหนดระยะเวลา 

 
เครื่องมือการประเมิน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉลี่ย 85.50 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร สำนักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาทำความ 
เข้าใจองค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจ และดู
แนวทางจากสำนักงาน ป.ป.ช. และจัดทำ 
ข้อมูลให้ถูกต้อง  

2. รายงานผู้บริหาร  

3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ 
ช่องทางอ่ืนๆ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน ตามกำหนด  
2. ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร  ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนิ น การ  เพ่ื อ ให้ เจ้ าหน้ าที่ เร่ ง 
ดำเนินการให้แล้วเสร็จ ตามระยะเวลา
ตามกำหนดระยะเวลา 

o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี สำนักปลัด ผู้บริหารมอบหมายเจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงาน
ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานรอบ ๑๒ 
เดือนของปีที่ผ่านมา เสนอให้แก่ผู้บริหารเพ่ือ
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบรวบรวม
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี เพื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หน่วยงาน
ตนเองให้เป็นปัจจุบัน ผู้บริหารมีการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ  
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้ว รายงาน ผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน  
2.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินงาน
ทุ ก เดื อ น  เ พ่ื อ ให้ เจ้ า ห น้ า ที่ เ ร่ ง
ดำเนินการให้แล้วเสร็จตาม ระยะเวลา
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 



 

o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลัด แจ้งและกำชับให้ผู้รับผิดชอบ ได้ทำความ
เข้าใจและในหัวข้อที่ขาดไป ให้ดำเนินการให้
ครบองค์ประกอบ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บน
เว็บไซต์  
2. ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนิ น งาน  เพ่ื อ ให้ เจ้ าห น้ าที่ เร่ ง
ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม สำนักปลัด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำและแสดงรายงาน
ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วม ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน  
2.จัดทำข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่างน้อย 
ประกอบด้วย (1) ประเด็นหรือเรื่องใน การมี
ส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) 
ผลจากการมีส่วนร่วม (4) การนำผลจากการมี
ส่วนร่วมไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน 3.
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน และ
ช่องทางอ่ืนๆ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 
2. ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนิ น งาน  เพ่ื อ ให้ เจ้ าห น้ าที่ เร่ ง
ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 

 

 

 

 



 

เครื่องมือการประเมิน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 10   การป้องกันการทุจริต  คะแนนเฉลี่ย 51.25 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทำความเข้าใจองค ์ 
ประกอบให้เข้าใจและดูแนวทางจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. และจัดทำข้อมูลให้ถูกต้อง  

2. รายงานผู้บริหาร  

3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 
2. ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนิ น งาน  เพ่ื อ ให้ เจ้ าห น้ าที่ เร่ ง
ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 

สำนักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทำความเข้าใจองค ์ 
ประกอบให้เข้าใจและดูแนวทางจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. และจัดทำข้อมูลให้ถูกต้อง  

2. รายงานผู้บริหาร  

3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 
2. ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนิ น งาน  เพ่ื อ ให้ เจ้ าห น้ าที่ เร่ ง
ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

o38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

สำนักปลัด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีให้ครบ
องค์ประกอบ 
2. รายงานผู้บริหาร  

3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร 
2. ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนิ น งาน  เพ่ื อ ให้ เจ้ าห น้ าที่ เร่ ง
ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 



 

039 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

2. ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 
2. ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนิ น งาน  เพ่ื อ ให้ เจ้ าห น้ าที่ เร่ ง
ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัด 1 . เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ดชอบ เผยแพร่การ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปี พ.ศ. 2566 ให้ครบองค์ประกอบ  

2. ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 
2. ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนิ น งาน  เพ่ื อ ให้ เจ้ าห น้ าที่ เร่ ง
ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

o43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัด 1 . เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ดชอบ เผยแพร่การ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ตามข้อ 
o42 ให้ถูกต้องและครบองค์ประกอบ 

2. ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 
2. ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนิ น งาน  เพ่ื อ ให้ เจ้ าห น้ าที่ เร่ ง
ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 
****************************************** 

 


