
        อบต.ละหาน  นำโดย นายธัชทร ประภากรแก้วรัตน์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลละหาน  
พร้อมด้วยกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ อบต.ละหาน และสมาชิกสภา อบต.ละหาน
เข้าร่วมประชุมเพื่อแจ้งเจตจำนงสุจริตและนโยบาย No Gift Policy ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ในสังกัดร่วมแสดงเจตจำนงสุจริตและนโยบาย No Gift Policy มุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมยึดหลักธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติงาน และประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  โดยมีวัตถุประสงค์
        1. เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้ผู้นำชุมชนและประชาชนทั่วไป 
ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ
        2. เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับผู้นำชุมชนและประชาชนทั่วไป และให้เกิดจิตสำนึก
ที่จะยึดมั่นในการทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต
        3. เพื่อบูรณาการกับหน่วยงานในพื้นที่เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและ
การโกงทุกรูปแบบแก่ประชาชนทั่วไป
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โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568

องค์การบริหารส่วนตำบลละหาน  อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ

         วันที่ 8 เมษายน พ.ศ.2568  องค์การบริหารส่วนตำบลละหาน ได้ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยมีบุคลากรภายในหน่วยงาน ประกอบ
ด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภา อบต.ละหาน กำนัน ผู้ใหมญ่บ้าน และอสม.ในพื้นที่ตำบล
ละหาน  จำนวน 40 คน  
        โดยมี นายธัชทร  ประภากรแก้วรัตน์  นายก อบต.ละหาน เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งการจัดโครงการครั้งนี้
มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565  ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 และเพื่อให้บุคลากรทุกคนภายใน
หน่วยงานนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรม ไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)
การให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลละหาน  และกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และ อสม. ในพื้นที่ตำบลละหาน


